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Resumo

O objetivo desse texto serd articular alguns elementos que permitam
uma compreensio, ainda que panoramica, do sentido dos papéis que o traba-
lhador negro vem desempenhando no conjunto maior da histdria do traba-
lho no Brasil. Mais do que isso, o desenvolvimento de tal proposta viabilizard
uma visada mais acurada da importincia da inser¢do do negro no mercado
de trabalho no Brasil p6s-aboli¢do, o papel central que ocupa a educagio na
possibilidade da alocagdo de melhores posi¢des e postos de trabalho e em-
prego, além de uma participagdo mais ampla do negro no consumo de bens
culturais e uma maior flexibilidade na estrutura de mobilidade social. Final-
mente discute o papel dos marcos juridicos na luta antidiscriminatdria no

mercado de trabalho no Brasil.

Palavras-chaves: Raca. Género. Trabalho. Educagéo. Direitos Sociais.

Resume

The aim of this paper is to articulate some elements that allow an un-
derstanding, albeit panoramic, the meaning of the roles that the black worker
has been playing in the larger set of work history in Brazil. More than that,
the development of such a proposal would allow a more accurate one target of
the importance of inserting black people in the labor market in post-abolition
Brazil, the central role that education holds in the possibility of allocating
better positions and better jobs, besides the participation of black people in
the consumption of cultural goods and a greater flexibility in the structure of
social mobility. Finally this paper discusses the role of legal frameworks to

fight anti-discrimination in the labor market in Brazil.
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1 Introducao

O objetivo desse artigo ¢ articular alguns elemen-
tos que permitam uma compreensdo, ainda que pano-
rdmica, do sentido dos papéis que o trabalhador negro
vem desempenhando no conjunto maior da histéria do
trabalho no Brasil. Mais do que isso, intentara uma vi-
sada mais acurada da importincia da inser¢do do negro
no mercado de trabalho no Brasil pés-aboli¢ao, do papel
central que ocupa a educagio na possibilidade da aloca-
¢do de melhores posigdes, postos de trabalho e emprego
para esse trabalhador e, sobretudo, dos obstdculos que
o elemento negro ou nao branco encontrou no passado
e, mesmo com as conquistas da Constitui¢io de 1988,
ainda encontra na atualidade no 4mbito da ordem social
competitiva e no mercado de trabalho; especialmente por
conta da forte discriminagéo racial ainda presente na so-

ciedade brasileira.

Na segunda parte do trabalho, baseado em dados
do IPEA e do DIEESE, focaremos as dificuldades e obs-
taculos que encontra o trabalhador negro, especialmente
a mulher negra, a trabalhadora negra no que diz respeito
especialmente a sua participa¢ao no consumo e inser¢éo
no processo produtivo de bens culturais. Vitima preferen-
cial de uma engessada estrutura de alocagido de méao-de-
-obra, e de uma quase inflexivel mobilidade social, prati-
camente obriga a corresponder sua for¢a de trabalho as

escalas inferiores de remuneracio.

Na secdo seguinte, avaliaremos comparativamente
com pesquisas mais recentes, a trajetoria e as eventuais
transformacdes dos elementos e processos anteriormente
analisados. E, finalmente, na dltima se¢éo, trabalharemos
no sentido de apontar o impacto e o papel que cumpriu
a Constituicdo de 1988 - os avangos que permitiu, inclu-
sive, na legislacdo infraconstitucional - na luta antidiscri-

minatdria no Ambito do mercado de trabalho brasileiro.

2 Abolicionismo e trabalho negro

Muito ja se escreveu ou ainda se tem escrito so-
bre a abolicio do trabalho escravo no Brasil. O tema é,
de fato, fundamental para se pensar a constitui¢io de um
mercado de trabalho capitalista e a introdugéo plena de
uma ordem social competitiva no pais. Entretanto, a lite-
ratura especializada tem enfatizado muito precariamente

no dmbito desse quadro a relevincia da histdria do traba-

lhador negro livre antes da aboli¢do da escravatura. Nesse
sentido, nunca é demais assinalar que a histéria do traba-
lhador negro livre comega muito antes da aboli¢do, sendo
importante recuperar o significado dessa dupla inscrigdo
numa reflexdo que se quer mais acurada sobre a impor-
tancia dos papéis e da participagdo do negro na formagio

e constitui¢do do mercado de trabalho livre no Brasil.

A aboli¢do do trabalho escravo no Brasil ndo acon-
teceu de forma repentina: o processo de transi¢io do tra-
balho escravo para o trabalho livre ja pode ser identifica-
do ao longo de todo o século XIX.? E certo que o processo
de coartagdes e alforrias se faz presente em toda a histdria
da escravidao, porém as diversas formas de liberacdo da
mao-de-obra negra se intensifica visivelmente em seu
ultimo periodo. Contudo, esta situagdo de convivéncia
de uma forga de trabalho livre (e, sobretudo, negra livre)
com uma estrutura de trabalho escravo, por seu turno,
criou também, ela propria, algumas dificuldades a proé-
pria valorizagdo, diversificacio e expanséo do trabalho li-
vre no Brasil, como de resto ao préprio desenvolvimento

pleno do mercado de trabalho capitalista no Brasil.

Ficava cada vez mais claro para nossas elites po-
liticas, na medida em que corria o século XIX?® que seria
imprescindivel & manuten¢io e reproducio de sua pro-
pria condi¢do de proeminéncia e poder, a necessidade de
repensarem, ndo apenas um projeto de desenvolvimento
para o pais e para o Estado, como também um projeto
de construgio de nagéo brasileira. Projeto este que, certa-
mente ja ndo passava pela insisténcia ou perpetuacio do
trabalho escravo, mas tampouco seria compativel com a
propria ordem social e politica do antigo regime. Pensa-
do desta forma, a proibi¢ao definitiva do trafico de escra-
vos ndo passava entdo de um momento pontual marca-
do no processo de desenvolvimento econdmico do pais
e nas discussoes politicas que, de per si, ultrapassavam
amplamente as proprias consideragdes sobre o futuro da
mao-de-obra escrava no pais. O que estava em jogo entdo
era fundamentalmente o que se imaginava que o Brasil

seria ou deveria ser, ndo apenas e simplesmente em ter-

2 COSTA, Emilia Viotti da. Da Senzala a Colénia. Sio Paulo:
Unesp, 1998.

* Especialmente o fim do antigo sistema colonial, Indepen-
déncia do Brasil, proibigdo do tréfico de escravos, industria-
lizagdo acelerada nos centros dindmicos do capitalismo, de-
senvolvimento tecnoldgico, amplia¢do e formagdo de novos
mercados consumidores, etc.
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mos econdmicos, mas também nas dimensoes politica e

social®.

Neste sentido e diante de um Estado precariamen-
te organizado, com uma administracio incipiente e uma
industrializagdo em estagio inicial o que se colocava na
mesa de discussdes como pauta essencial era, a moderni-
zagdo, desenvolvimento e progresso de uma jovem nacdo
capitalista. Por outro lado também era fundamental no
interior desse campo de objetivos, a preocupagio com
a composicdo étnica particular do povo, elemento a ser
considerado como central no interior de um projeto de
nagéo viavel - bem entendido aqui como “vidvel” a ma-
nuten¢do particular das relagdes assimétricas de classe,

raca e poder politico vigentes — para o pais’.

E, portanto, em fungdo disso que ganha sentido
pensar ndo apenas agdes privadas voltadas para atrair e
trazer efetivamente méao-de-obra imigrante etnicamente
marcada para o pais, mas também implementar politicas

de Estado capazes de viabilizar tais afluxos®.

Em fungdo dos novos objetivos tracados para o
pais e para a nagdo pelas classes dominantes era mister
resignificar ndo apenas o trabalho como também o tra-
balhador. O trabalho que durante quase quatro séculos
de escravidio foi percebido como a mais vil das ativida-
des, inscrita no corpo do mais indigno dos trabalhado-
res (o trabalhador negro escravizado) precisava mudar
de sentido. Trabalho e trabalhador precisavam significar
agora uma nova etapa constituidora do desenvolvimento,

do progresso e da modernizagdo, mas também um ou-

* Mesmo antes de decretado o fim do tréfico de escravos para
o0 Brasil, revoltas crescentes nos campos e plantacdes e a dis-
seminacdo do medo entre as elites brancas - que, além disso,
testemunharam a revolugdo anticolonial Haitiana apear os
brancos do controle do pais - colocavam no centro da pauta
de discussoes ndo s6 o fim do trabalho escravo e a transi¢ao
para uma forma completa de trabalho livre como a compo-
si¢do racial mais adequada da populagdo. AZEVEDO, Célia
Maria Marinho. Onda negra, medo Branco: o negro no imagi-
nario das elites, século XIX. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

5 LIMA, Nisia Trindade; HOCHMAN, Gilberto. Condenado

pela raga, absolvido pela medicina: o Brasil descoberto pelo
movimento sanitarista da primeira Republica. In: MAIO,
Marcos Chor; SANTOS, Ricardo Ventura (Org.) Raga, Cién-
cia e Sociedade. Rio Janeiro: Fiocruz, 1996.
MONTEIRO, John Manuel. As ‘ragas’ indigenas no pensa-
mento brasileiro do império. In: MAIO, Marcos Chor; SAN-
TOS, Ricardo Ventura (Org.) Raga, Ciéncia e Sociedade. Rio
Janeiro: Fiocruz, 1996.

¢ GEBARA, Ademir. O mercado de trabalho livre no Brasil. Sao
Paulo: Brasilense, 1986.

tro modelo politico. Como ja é amplamente conhecido;
essa modernizagio foi, ao fim e ao cabo, feita pelo alto
e racialmente marcada. Tais peculiaridades podem ser
verificadas nos discursos das elites dominantes do pais,
no pos-aboli¢do, mas também e principalmente, no exato
momento de constitui¢io de uma ordem social compe-
titiva e da ampliacdo e redefini¢do dos elementos de le-
gitimidade e alargamento da capacidade de participagdo
do modelo politico. Nesse momento, trabalho escravo
passava a significar atraso, latifindio, monocultura, baixa
produtividade. Vinculado a tudo isso, trabalhador negro
também era percebido de foram similar: insuficiéncia e
baixo conhecimento técnico, indisciplina, auséncia de
espirito de poupanga, etc. Mas o pior de tudo isso, toda
esta subjetividade caracterizadora do trabalhador negro
lhe era atribuida como sendo intrinseca, imutavel, algo
proprio ao elemento negro pelo simples fato de ser negro
Assim, no exato momento de redefini¢do do trabalho do
trabalhador e do modelo politico viabilizador de um novo
horizonte cidadio, o elemento negro se via desqualifica-

do como agente transformador e como sujeito de direito’.

3 Os projetos imigrantistas

O pensamento social brasileiro de fins do século
XIX, entrincheirado em supostas teorias académicas, em-
bebidas ora num evolucionismo, ora num positivismo ou
num determinismo calcificantes - ou, mesmo em alguns
momentos, numa mistura improvavel de muitas delas -
refletiam e sustentavam a ideia da indiscutivel superiori-
dade civilizatdria caucasiana e a consequente inviabilida-
de da construgio e evolugdo de uma nagao desenvolvida
e prospera tanto pelo trabalho escravo, como também e,
sobretudo, pelo concurso de uma populag¢ao majoritaria-

mente mestica e negra®.

A solugio, portanto, numa s6 tacada, tanto para o
problema emergencial da constituicdo de um mercado de
trabalho livre e progressista quanto da formac¢do de um

povo capaz de capitanear o projeto desenvolvimentista,

7 ANDREWS, George R. Negros e Brancos em Sdo Paulo. Sdo
Paulo: Edusc, 1998. p. 123. AZEVEDO, Célia Maria Marinho.
Onda negra, medo Branco: o negro no imaginario das elites,
século XIX. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987. p. 24-25

8 SCHWARCYZ, Lilia Moritz. O espetdculo das ragas: cientistas,
institui¢des e questdo racial no Brasil, 1870-1930. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1993. p. 177
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foi a imigracdo europeia. A moderna fundag¢do da nagdo
brasileira e da formagdo do mercado de trabalho capita-
lista no Brasil nasce, portanto, sob a égide de um nacio-
nalismo étnico em torno da ideia de raca como conceito

central para pensar o desenvolvimento e o futuro do pais.

Neste sentido, as escolhas em relacio as fontes
provedoras de mao-de-obra imigrante eram inevitavel-
mente feitas em fungdo das caracteristicas “negativas” ou

positivas” dos diversos grupos raciais.

Esse conjunto de ideias de desenvolvimento,
progresso e modernizagdo do pais e formac¢do da nagio
apresenta-se etnicamente marcado e materializa-se nas
politicas imigrantistas que produziram um modelo de
hierarquizagao racial que via o elemento negro da po-
pulagdo destituido de quase todo valor ou papel positivo
no processo de constru¢io do pais e da nagdo. Caracte-
rizados como incapazes de contribuir para o sistema de
livre iniciativa por insuficiéncia intelectual, incapacidade
técnica ou debilidade moral; vistos como parte e irreme-
diavelmente presos um passado de atraso econdmico e
incivilidade, além de peso de retardo das novas energias
progressistas da sociedade, pouco se fez em termos de
politicas publicas de protecdo a populacio negra. Tudo se
passava como se esta populacgdo estivesse a caminho ou
destinada a simplesmente desaparecer numa sociedade

nao escravista.

Assim foi que, nas primeiras décadas do século,
quanto maior era a énfase e as energias dispendidas na
promogdo e implementaciao bem sucedida da politica
imigratoria, tanto menos importancia se conferia ao ele-
mento negro como formador do tipo humano brasileiro
desejado. A mesticagem (aproveitando o influxo crescen-
te da imigracdo europeia) como ideologia oficial de em-
branquecimento da popula¢do em fun¢io da produgio a
médio prazo de um tipo humano mais claro, mais proxi-
mo do branco, surgiu neste contexto. Colocava-se sobre
a mesticagem as expectativas sobre a viabilidade ou ndo

da nacéo.

4 O mercado de trabalho livre no Brasil

Decorrente desse contexto, o desenvolvimento do
mercado de trabalho capitalista no Brasil andou, desde
seus primeiros momentos, pari passu a ocupagao majori-

taria dos seus postos e, principalmente dos seus melhores

postos, pelo elemento branco. Segundo Andrews, nos 40
anos pos-aboli¢do, o Brasil recebeu um contingente de
mais de dois milhdes de imigrantes, o impacto desse aflu-
xo populacional na composi¢éo racial do pais foi signifi-
cativa. Em 1890, os brancos constitufam 44% da popula-
¢do brasileira, pardos e pretos participavam, nesse mes-
mo ano com 47% do total populacional. Todavia, de 1890
a 1940 o incremento populacional do elemento branco foi
exponencial. Em 1940 a populag¢io branca contava 63,5%

da populagio brasileira’

No que tange especificamente a0 mercado de tra-

balho, Andrews relata que:

O censo de 1893 da cidade de Sao Paulo mos-
trou que 72% dos empregados do comércio,
79% dos trabalhadores das fabricas, 81% dos
trabalhadores do setor de transportes e 86% dos
artesdos eram estrangeiros. Uma fonte de 1902
estimou que a for¢a de trabalho industrial na
capital era composta de mais de 90% de imi-
grantes; em 1913, o Correio Paulistano estimou
que 80% dos trabalhadores do setor de constru-
¢d0 eram italianos; e um estudo de 1912 sobre
a forga de trabalho em 33 industrias téxteis do
Estado descobriu que 80% dos trabalhadores
téxteis eram estrangeiros, a grande maioria

italianos™°.

A ocupagdo majoritaria do branco imigrante no
mercado de trabalho acabou por empurrar a populagio
nao-branca para as ocupagdes subalternas e mais desva-
lorizadas. Servigos domésticos, empregos informais e bis-
cates foram as atividades que restaram aos nio-brancos,
nas quais eles se encontram ainda hoje, majoritariamen-

te''. Por outro lado, a forte presenca branca imigrante

° LIMA, Marcia; SILVA, Marcos Rodrigues da; NOGUEIRA,
Jodo Carlos. “Histéria do trabalho e dos trabalhadores negros
no Brasil”. Sao Paulo: CUT, 2001. p. 58

> ANDREWS, George R. Negros e Brancos em Sdo Paulo. Sao
Paulo: Edusc, 1998. p. 123

1 “H4 uma segunda objecdo a explicagdo das desigualdades ra-
ciais pelas diferencas de ponto de partida em termos de pro-
cesso inacabado de mobilidade social da populagdo de cor:
esta explica¢do ndo incorpora a diferenca na experiéncia his-
térica entre este grupo e a maioria dos imigrantes europeus
chegados ao pais entre 1880 e 1930. O imigrante europeu tam-
bém se integra a sociedade que o recebe a partir da base da
hierarquia sdcio-econdmica; porém sua incorporagio se fez
fundamentalmente por meio do sistema de trabalho assala-
riado nos setores econdmicos de maior expansdo. Por isso, a
posigao inicial do imigrante, se bem que pouco favoravel, foi
estratégica para mobilizar as oportunidades de mobilidade so-
cial geradas pela abertura de posigdes no sistema econdmico.”
HASENBALG, Carlos; SILVA, Nelson Valle. Estrutura social,
mobilidade e raga. Rio de Janeiro: Iuperj, 1988. p. 122-123.
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na formacdo do mercado de trabalho industrial, mudou
também a geografia racial brasileira. Tendo basicamente
como local de destino Sdo Paulo e os estados do sul do
pais, centrados numa economia industrial em desenvolvi-
mento, vemos a construcio de um desenho das diferencas
regionais da imigracéo na constitui¢cdo e ocupagao no nas-
cente mercado de trabalho livre. A assimilagéo retardada e
subalterna da popula¢io nio-branca ocorreu fundamen-
talmente no nucleo central do desenvolvimento capitalista
do pais'?, nas outras regides, ndo s6 o impacto da imigra-
¢do foi reduzido como também assimilagdo do negro no
mercado de trabalho se deu de modo menos traumético e
violento. A absor¢do do excedente da méao-de-obra nio-
-branca foi realizada parcialmente em regides do pais mais
atrasadas do ponto de vista da economia capitalista indus-

trial, ocorrendo principalmente no ambiente rural®.

5 Os anos 1940 e 1950- mercado de trabalho:
industrializacao e mudanca

De maneira geral a forga de trabalho brasileira, até
1940, constitui-se ainda majoritariamente rural, predomi-

nando de forma clara o setor primario em relagdo aos setores

12 Hasenbalg, em seu trabalho, acompanha a proposta de: SOA-
RES, Dillon. Sociedade e Politica no Brasil. Sio Paulo: Difusio
Européia do Livro, 1973, na qual a regido Sudeste, ou Brasil
desenvolvido, inclui os Estados do Rio de Janeiro, Guanaba-
ra, S3o Paulo, Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul,
estabelecendo o Brasil subdesenvolvido como sendo todos os
demais Estados. Tal estratégia é fundamental na medida em
que um dos determinantes historicos mais importantes das
desigualdades raciais do periodo pds-escravista relagdo direta
com a maneira como o funcionamento do sistema de traba-
lho escravo condicionou também a distribuigdo geografica
da populagdo ndo-branca, explicando a localizagdo espaco-
-temporal dessa populagao
HASENBALG, Carlos; SILVA, Nelson Valle. Estrutura social,
mobilidade e raga. Rio de Janeiro: Iuperj, 1988. p. 123-125.

3 Segundo Hasenbalg, os indicadores da PNAD/76quase 30
anos apos a virada urbana brasileira, mostra claramente o
perfil das desigualdades geo-econdmico-raciais no Brasil. O
referido autor assinala que “a polarizagdo geografica dos dois
grupos raciais continua sendo acentuada, com quase 70% da
populagio branca residindo no sudeste e idéntica propor¢ao
de pretos e pardos concentrados no resto do pais, fundamen-
talmente nos Estados do Nordeste (47,2%), Minas Gerais e
Espirito Santo (14,1%). Um dos efeitos da distribui¢do geo-
grafica dos grupos de cor entre regides desigualmente desen-
volvidas manifesta-se no local de residéncia desses grupos.
Neste respeito, a populagdo branca apresenta uma propor¢ao
mais elevada de residentes em dreas urbanas.”

HASENBALG, Carlos; SILVA, Nelson Valle. Estrutura social,
mobilidade e raga. Rio de Janeiro: Iuperj, 1988. p. 168.

secunddrio e tercidrio. As atividades econémicas tipicamen-
te urbanas eram ainda relativamente pouco diversificadas e
o préprio ambiente citadino ainda ndo se havia imposto na
quase totalidade do pais. Ainda assim é inequivoca a estru-
tura das diferencas raciais configuradas no mercado de tra-
balho, em decorréncia da situacio espacial e economica her-
dada do momento abolicionista anteriormente assinalado, a
populagdo ndo-branca concentrava-se predominantemente
no setor agricola enquanto a populagio branca era majorita-

ria nos setores de transformacio e servicos.

Se acompanharmos atentamente a dindmica das de-
sigualdades sociais e raciais, no momento do deslocamento
do carro-chefe da economia do campo para as cidades (a par-
tir dos anos 1950), da transferéncia de renda, da redugio da
populagdo rural de modo geral, da prevaléncia do ambiente
urbano e do forte impulso industrializador; a participagio
do elemento branco na for¢a de trabalho rural encolhia mais
rapidamente que a mao-de-obra negra. Em 1940, 77,4% da
forga de trabalho ndo-branca se encontrava no setor primério
contra 65,9% de brancos. Entretanto, em 1950, os percentuais
registram 68,7% de participagdo no setor primdrio da forca
de trabalho ndo-branca em relagdo a 55,8% da mio-de-obra
branca. A forca de trabalho branca reduziu sua participagio
no setor primario durante este periodo em 10,1%, enquan-
to que os ndo-brancos se deslocavam menos para os setores
dinidmicos da economia nacional em apenas 8,7 pontos per-

centuais.

Movimento correspondente e coerente com esse 0cor-
ria no setor industrial urbano. Neste os brancos verificavam
um incremento de 3,7 pontos percentuais contra apenas 2%
dos ndo-brancos. Mesmo no tercidrio, setor em que 0s ndo-
-brancos registraram maior crescimento percentual que os
brancos, 6,7 contra 6,4 pontos percentuais, respectivamente,
a diferenca de participagio total, porém, continuava expressi-

va; 29,6% de brancos contra 20,7% de nao-brancos em 1950,

Assim, partir de 1950, quando significativas trans-
formagdes sociais e politicas produziram profundo impacto
na estrutura do mercado de trabalho do pais, o avassalador
desenvolvimento industrial e urbano provocou também um
néo-desprezivel crescimento da populacido economicamente
ativa nos setores secunddrio e tercidrio, tendo como desdo-

bramento um novo perfil da estrutura de emprego no pais.

4 LIMA, Mircia; SILVA, Marcos Rodrigues da; NOGUEIRA,
Joao Carlos. “Historia do trabalho e dos trabalhadores negros
no Brasil”. Sdo Paulo: CUT, 2001. p. 62
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Entre os anos 1960 e 1980, o intenso deslocamento do rural
para o urbano, o crescimento do setor secundario e terciario
permitiu a emergéncia de novos perfis de emprego e de ou-
tros atores sociais, tal como a presenga maior e mais significa-

tiva das mulheres no mercado de trabalho.

Entretanto, a reproducédo das desigualdades ra-
ciais permaneceu atuante como mecanismo cumulativo
de desigualdade, sendo pega central de entrave de uma
melhor mobilidade social da populacdo negra o acesso

assimétrico a educagido formal.

6 O perfil atual do mercado em relacao as
desigualdades raciais

Na entrada do século XXI, as desigualdades raciais
continuam se expressando exemplarmente e com parti-
cular intensidade no mercado de trabalho. Nesta esfera,
mesmo com todos os avangos da Constituicdo de 1988,
os mecanismos de discrimina¢ao permanecem operando

de maneira sutil, mas eficiente.

O quadro das desigualdades distribuidas geogra-
fica e economicamente continua seguindo as mesmas
linhas de for¢a indicadas anteriormente. Os dados apre-
sentados pela pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)
realizada pelo DIEESE em 1999 mostram que das seis
regides metropolitanas pesquisadas, levando-se em conta
pessoas com idade igual ou superior a dez anos, no que
tange a popula¢éo em idade ativa (PIA), os negros corres-
pondem a 41% do total. Todavia, participam com 82,4%
na regido metropolitana de Salvador e apenas 10,9%
na drea metropolitana de Porto Alegre. Este quadro se
completa com o dado relativo & propor¢do de pessoas
em idade ativa que ingressam mais cedo no mercado de
trabalho e sdo obrigadas a permanecer nele mais tempo,
tanto ocupadas como desocupadas. Estando a populagdo
negra localizada basicamente nas dreas menos desen-
volvidas do pais, a parcela dela ocupada em atividades

informais®, sem direito a beneficios ou prote¢io social,

15 “Uma andlise mais detalhada mostra, entretanto, que sdo os tra-
balhadores nao-negros que se concentram de modo mais acen-
tuado nas situagcdes mais formalizadas , enquanto 0s negros,
mais frequentemente, compdem o contingente dos trabalhado-
res que ndo possuem carteira de trabalho assinada. Ademais,
entre as formas ndo assalariadas, hd proporcionalmente menos
negros entre as inser¢des associadas a maior status, prestigio e
ganhos”” . “A situagdo do trabalho no Brasil” DIEESE. A situa-
¢do do trabalho no Brasil. Sao Paulo: DIEESE, 2001. p. 137.

inclusive renda previdenciaria é muito grande. Mesmo
aqueles empregados formalmente, o lugar subalterno que
ocupam na estrutura de distribuicido de renda inviabiliza
o abandono do mercado’®. Mais do que isso, o ingresso
precoce no mercado de trabalho dificulta uma formagéo
escolar plena ou mesmo razoavel, contribuindo para acu-
mular prejuizos futuros, tanto para o desenvolvimento da
qualificagdo da mao-de-obra quanto para a capacidade
de mobilidade social ascendente'. Os dados da PED/PIA
apresentam taxas de participagdo muito mais elevadas

para os negros do que para os ndo-negros®.

Acrescente-se ainda a estas estruturas geoeco-
noémicas de desigualdades raciais uma outra, o acesso
assimétrico ao sistema educacional e as oportunidades
de escolariza¢do. A substantiva importincia da dimen-
sdo educacional se coloca na medida em que a educagéo
formal se mostra essencial para os nao-brancos (mais do
que para os brancos, proporcionalmente) como mecanis-

mo disparador de chances maiores de mobilidade social

16 Focalizando a andlise somente nesses postos de trabalho mais
precarios ou vulnerdveis, é generalizada a concentragdo dos
negros em relagdo aos ndo-negros. Esse quadro é mais acen-
tuado em Recife e Salvador e apresenta-se com menor inten-
sidade no Distrito Federal e Porto Alegre — acompanhando as
tendéncias mais gerais da conformagio regional do mercado
de trabalho brasileiro” DIEESE. A situagdo do trabalho no
Brasil. Sao Paulo: DIEESE, 2001. p. 138.

Mesmo nas situagdes em que os anos de escolaridade estdao
equiparados, mostram que os mecanismos raciais de produ-
¢do da desigualdade sdo fluidos, variados e complexos. “Em
todas as regides em que as informagdes tornam possivel uma
comparagao, é nitido que negros apresentam taxas de desem-
prego maiores que as verificadas para o ndo-negro com igual
escolaridade, a exce¢do do Distrito Federal” DIEESE. A situa-
¢do do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: DIEESE, 2001. p. 135-136.
Vérios fatores podem interferir ou explicar o comportamento
desse indicador, todavia, alguns ndo podem ser negligencia-
dos. “Este é o caso da pressdo por entrar no mercado de traba-
lho devido as necessidades individuais de sobrevivéncia ou as
responsabilidades com o sustento familiar. Também os fatores
culturais e a demanda particular do mercado de trabalho por
determinado segmento populacional determinam facilidades
ou obsticulos para o ingresso no mercado de trabalho. No
caso da parcela negra, a existéncia, por longos periodos, de
taxas de participacdo em patamar elevado [...] autoriza a con-
siderar-se a maior necessidade da populagdo negra em partici-
par do mercado de trabalho. [...] No caso dos negros, também
é relativamente maior a permanéncia no mercado de trabalho
de pessoas com idade igual ou superior a 40 anos. Esta carac-
teristica sugere que as dificuldades de arregimentar as condi-
¢des para o afastamento da vida produtiva sdo sentidas com
mais intensidade pelos trabalhadores negros” A situagdo do
trabalho no Brasil. Sao Paulo: DIEESE, 2001. p. 130-132.
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ascendente’. As taxas de alfabetizagdo das pessoas de 5
anos ou mais, segundo a cor, de 1950 a 1976 indicam que
as diferencas entre os dois grupos raciais diminuiram
sensivelmente. Entretanto, se as distancias diminuiram
consideravelmente no dmbito do ensino fundamental e
discretamente no ensino médio, o nucleo central das de-
sigualdades se deslocou massivamente para o ensino uni-

versitario®.

Identificada, desta maneira, a dindmica de produ-
¢do e reproducdo das estruturas historicas responsaveis
pelas desigualdades raciais, ndo surpreende, portanto,
que os dados apresentados pela PNAD-1998, relativos a
educagdo acompanhem o mesmo compasso?'. Parece ser
uma evidéncia para os melhores estudiosos da questdo

racial no mercado de trabalho que estas desigualdades no

19 “Paradoxalmente, isto ¢é assim a despeito da discriminagdo na
esfera ocupacional aumentar junto com o nivel educacional
das pessoas de cor. Simplesmente, as crescentes barreiras de
entrada a empreendimentos econdmicos de certo porte e o
declinio da ascensdo social promovida através de relagdes
clientelisticas, tendem a fazer da educagéo (fora as atividades
esportivas e artisticas) a principal via aberta de mobilidade”
HASENBALG, Carlos; SILVA, Nelson Valle. Estrutura social,
mobilidade e raga. Rio de Janeiro: Iuperj, 1988. p. 200.

2 “Em 1950, as pessoas brancas tinham uma possibilidade duas

vezes maior que os ndo-brancos de serem alfabetizadas, a

mesma possibilidade sendo 1,3 vezes maior em 1976. Con-

tudo, a propor¢io de analfabetos entre negros e mulatos é o

dobro da dos brancos , destacando-se em particular a catego-

ria de pretos, com 47,5% de analfabetos. Entre a populagio
urbana, os niveis de alfabetizagdo eram 84, 9% para brancos

e 72,1% para ndo-brancos, enquanto que na populagio rural

as proporgdes correspondentes eram de 64,5% e 41,7%. Os

dados evidenciam acentuadas desigualdades de oportunida-
des educacionais. Em comparagdo com os brancos, os fatos
mais notorios sdo: a) a elevada concentragdo (46%) de nao-

-brancos na categoria de sem instru¢do e menos de um ano

de estudo b) a propor¢io significativamente menor de nio-

-brancos que conseguem completar 5 e 8 anos de estudos; e

¢) a percentagem insignificante de negros e mulatos que cur-

saram 9 ou mais anos de estudo. [...] E possivel concluir que

o grupo de mulatos e negros ficou praticamente excluido do

boom universitario ocorrido no pais nos ultimos 15 anos..

HASENBALG, Carlos; SILVA, Nelson Valle. Estrutura social,

mobilidade e raga. Rio de Janeiro: Iuperj, 1988. p. 170.

Miércia Lima aponta [...] Sabe-se que as condigdes de educa-

¢do, trabalho, moradia e renda nas dreas urbanas sio muito

melhores do que as condigdes nas dreas rurais. Além disso, os
brancos pertencem a familias cuja renda per capita é muito

superior a de pretos e pardos, como também sua familia é,

em média, menos numerosa. Todos esses fatores contribuem

para que haja uma maior probabilidade de acesso e perma-
néncia de seu grupo na escola”

LIMA, Marcia; SILVA, Marcos Rodrigues da; NOGUEIRA,

Joao Carlos. “Histéria do trabalho e dos trabalhadores negros

no Brasil”. Sdo Paulo: CUT, 2001. p. 67.

2

acesso 4 educacdo e as oportunidades de escolarizagéo se
desdobram imediata e diretamente numa aloca¢do mais
consistente desses grupos raciais no mercado de traba-
lho e nas possibilidades de obten¢ao de um emprego de
melhor qualidade e remuneragdo®. Neste sentido, mais
dificil ainda se torna a situagdo do elemento negro num
mercado de trabalho como o brasileiro em que profundas
e significativas transformagdes, a partir de 1950, ocorre-
ram no mundo da produgdo. O surgimento da microe-
letrénica e a revolucdo da informatica, a exigéncia do
dominio de uma lingua estrangeira, cada vez mais inten-
sa no mercado e outras novas demandas vem alterando
substancialmente o perfil do trabalhador, aumentando as

exigéncias de escolaridade da forga de trabalho®.

Neste sentido, ndo é dificil entender porque a pon-
ta mais visivel e incontestavel do racismo revela-se quan-
do sdo analisados os rendimentos do trabalho. Engajados
em ocupagOes caracterizadas pela precariedade e enfren-
tando maiores dificuldades para ascender em suas carrei-
ras profissionais e condi¢des de trabalho mais desfavo-
raveis que as experimentadas pela populacido ndo-negra,
os trabalhadores negros tém remuneragdes substancial-
mente mais baixas, no conjunto das regides analisadas,
mesmo levando em consideragdo que os patamares de

rendimentos da populacio em geral sdo baixos*.

E dentro desse quadro que se pode melhor com-
preender a posicdo e participagdo do negro no mercado

de trabalho e de consumo de bens culturais.

2 HASENBALG, Carlos; SILVA, Nelson Valle. Estrutura social,
mobilidade e raga. Rio de Janeiro: Iuperj, 1988. p. 171

» “Nesse quadro, a escolaridade passa a assumir uma posi¢do
de forte centralidade no mercado de trabalho, constituindo-
-se em uma barreira adicional para os negros, para os quais
0 acesso e permanéncia na escola representa um dos maio-
res problemas. [..] Andlises sobre o mercado de trabalho
tém sinalizado para um aspecto extremamente cruel para a
populagdo negra com relagio a escolaridade. O estudo do
economista Luiz Chateaubriand, demonstrou que somente a
escolaridade superior é capaz de igualar as oportunidades de
negros e brancos de inserir-se no mercado de trabalho em
igualdade de condigbes, o que evidencia o quanto a universi-
dade é um espaco estratégico para a inser¢do do jovem negro
no mercado de trabalho” QUEIROZ, Delcele Mascarenhas.
Trabalho, educagio e a¢des afirmativas para negros no Brasil.
In: O negro no mercado de trabalho. Brasilia: Fundagao Cultu-
ral Palmares, 2004. p. 49.

2 DIEESE. A situagdo do trabalho no Brasil. Sao Paulo: DIEESE,
2001. p. 142-144
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7 Homens e mulheres negras no mercado de
trabalho cultural brasileiro

A breve descri¢do da evolugio da histdria do trabalho
negro no Brasil pds-aboli¢do exposta acima instrumentaliza-
-nos no sentido de analisar e compreender o lugar ocupado
pelos trabalhadores negros no mercado de trabalho cultural.
Focaremos nessa se¢io especificamente o setor “mercado de
trabalho cultural’, na medida em que este nos possibilitara
avaliar se a educagdo ou os anos médios de estudo, apresen-
tado pelos negros ou nao-brancos, particularmente para as
mulheres negras, cumprem ou nao (se cumprem, em que
medida e até que ponto?) papel decisivo na superacio dos
obstaculos a ascensao social e ao incremento relativo de ren-
da para esse segmento. Para tanto, nos debrucamos sobre os
dados levantados pelo Instituto Pesquisa Econdmica Aplica-
da (IPEA) divulgados em 2002. Tais dados nos permitirao,
sobretudo, verificar a situa¢io da mao-de-obra feminina e
feminina negra ultrapassando assim a tradicional dicotomia

homens brancos/homens negros ou homens/mulheres.

Se, até agora refletimos na perspectiva dos trabalha-
dores desde a categoria raga, faz-se necessario realizar algu-
mas reflexdes acerca da outra categoria estruturante das re-
flexdes aqui desenvolvidas: o género. De acordo com Teresa
de Lauretis, esta ‘tecnologia’ coordena, estabelece e distribui
papéis sociais e poder entre os géneros, permitindo-nos
compreender masculinidade e feminilidade, ser homem e
ser mulher enquanto construtos sociais/discursivos. As deli-
mita¢des de feminino/masculino instauram relagdes sociais
de controle e poder, de hierarquia e assimetria, que De Lau-
retis denomina “sex-gender system”; construto sociocultural
e representacdo de cada individuo em termos de relaces
sociais anteriores ao proprio individuo, cujos contornos re-
velam-se normativos e valorativos. Estas relagdes sido cons-
truidas e reconstruidas desde uma leitura fisiopsicoldgica
que reduz as mulheres a biologia mantendo-as prisioneiras
de seus corpos. Mais préximas a natureza porque ciclicas e
instintivas, as mulheres encontram-se — na perspectiva tra-
dicional ou classica — menos capacitadas para atuar no mun-
do social, o mundo construido pela cultura; dai sua maior
presenca em atividades e setores que impliquem cuidado/
auxilio, exposi¢do do corpo ou seu oposto, a invisibilidade,

0s bastidores®.

» LAURETIS, Teresa de. A tecnologia do género. In: HOLANDA,
Heloisa Buarque de (Org.). Tendéncias e impasses: o feminismo
como critica da cultura. Rio de Janeiro: Rocco, 1994. p. 208

Se, as mulheres brancas sentem todo o peso das
representacoes de género, as mulheres negras o sentem
multiplicado. Isto por que as representagdes sociais que
cercam e constroem as pessoas negras as situam ainda
mais proximas a natureza: sendo mais primitivas, selva-
gens, emocionais, “corporais’. Enquanto para as mulheres
brancas a raga significa a possibilidade de aproximar-se
intelectual e moralmente do modelo (homem branco
adulto), para as negras o afastamento do mundo cultural,
moral e intelectual é representado pela dupla inscri¢io de
raga e género. Valerie Walkerdine®® se expressa, sobre a
“submissao generizada” da mulher como “ideias que tém
se tornado centrais na sua regulacdo” e que, efetivamen-
te, ‘regulam’ E nesse campo semantico que se estruturam
para mulheres, criangas e povos colonizados, associados
a fragilidade e a incapacidade, os significados fundamen-

tais de sua dominagao.

E, portanto, no sentido dessa brutal submissio ge-
nerizada que Helena Theodoro néo deixa escapar todo o
peso incidente da perversa articulacdo de poderes e do-
minagio, particularmente sobre a mulher negra: “Como
escrava, a mulher negra foi o grande esteio da mulher
branca, pois, além de levar os recados amorosos da sinhd,
criou em suas casas condi¢cdes de vida amena, facil e até
mesmo ociosa. Cozinhava, lavava, passava a ferro, esfre-
gava, de joelhos, o chido das salas e dos quartos, cuidava
dos filhos da senhora branca e satisfazia as exigéncias do
senhor.[...] Contribuiu eficazmente para o desenvolvi-
mento harmonico das familias brancas e para a economia

do pais, pois, também trabalhava na lavoura?.

Se, durante a escraviddo, as mulheres negras fo-
ram centrais para a organiza¢do familiar branca e para
a economia, ndo menos importante foi o papel ocupado
por estas mulheres para o povo negro. Helena Theodoro
assinala que as negras foram “na escraviddo e nos pri-
meiros tempos de liberdade, a viga mestra da familia e da
comunidade negras’, isto porque, as iniumeras restrigoes
que os homens negros enfrentaram no periodo pds-abo-
licdo para ingressar no mercado de trabalho (conforme
visto anteriormente), fizeram das mulheres negras a mio

que ordenava o mundo privado negro, assim como in-

% WALKERDINE, Valerie. O raciocinio em tempos pos-mo-
dernos. Educagio & Realidade, Porto Alegre, v. 20, n.2, jul./
dez. 1995.

? THEODORO. Helena. Mito e espiritualidade: mulheres ne-
gras. Rio de Janeiro: Pallas, 1996. p. 33
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tervia eficientemente no espaco doméstico-branco. E in-
contornavel, portanto, que a mulher negra foi o alicerce
que estruturou o mundo doméstico branco e o mundo

privado negro:

[...] a evolugdo cultural brasileira e o empo-
brecimento gradativo das antigas familias tra-
dicionais levou a mulher de classe média aos
bancos escolares, as universidades, bem como
as reparticdes publicas e aos cargos politicos. A
mulher negra - empregada doméstica ou baba
— possibilitou e possibilita hoje ainda a eman-
cipagdo econdmica e cultural da patroa, em ci-
dades como as nossas, onde a organizagdo dos
servicos coletivos de creches é deficiente. E con-
clui; “.. até mesmo nas familias que mantiveram
a divisdo de servigos entre marido e mulher,

quem, em geral, executa as tarefas que caberiam

a dona-de-casa é a mulher negra”*.

A andlise dos dados do IPEA-2002 retrata ndo ape-
nas as desigualdades que marcam a presenca das pessoas
negras no mercado de trabalho cultural. Mas, sobretudo,
como esse elemento de desigualdade se mostra articula-
do ndo apenas com a categoria raga, mas também com a
categoria género (mulheres negras, especialmente). Desta
forma, a pesquisa permite sustentar que, no quadro geral,
as mulheres negras recebem majoritariamente os meno-
res salarios, ainda que nédo tenham suas horas de trabalho

reduzidas na mesma propor¢io.

Na grande maioria dos setores analisados® (15
entre 19) as mulheres (brancas e negras) possuem mais
Anos de Estudo (AE) que os homens. No setor Comuni-
cagdo de Massas, por exemplo, esta diferen¢a corresponde
a 8,5 anos para mulheres de ambas as ragas, entretanto
sao os homens (brancos e negros) que detém a maior
Renda Média (RM) e o maior nimero de Horas Médias
de Trabalho (HMT)*.

2 THEODORO, Helena. Mito e espiritualidade: mulheres ne-
gras. Rio de Janeiro: Pallas, 1996. p. 36.

# O IPEA segmentou a pesquisa em 9 (nove) grandes setores
que foram divididos em subsetores, a saber: Comunicagio de
massas( Radio e TV, Industria grafica e comércio de jornais,
Servicos e industria de equipamentos), sistemas restritos de
informagdo, artes e cultura de elite (arquiteto, desenhista/de-
signer, artes plasticas, fotografo, ourives e joalheiros, escritor
critico de arte e jornal), patriménio e cultura popular (arquivo
e biblioteca, servigos religiosos, artesanato), espetaculo vivo e
atividades artisticas (musico instrumentista, artes e espetdcu-
los, circo, diregdo e produgao artistica, cinema e dudio-visual,
técnico de apoio), Educagéo, Esporte, ndo cultura e total.

30 Neste artigo, utilizaremos as siglas hora indicadas objetivan-
do tornar a leitura dos dados 0 menos cansativa e o mais efi-
ciente possivel.

Escolhemos como referencial absoluto para a rea-
lizagdo da presente andlise, a maior RM presente no setor
ou subsetores observados, uma vez que a renda é inega-
velmente determinante das condi¢des de vida dos (as)
trabalhadores (as) e daqueles (as) que dependem dos ren-
dimentos advindos da atividade principal exercida pelo

sujeito no mercado de trabalho.

A guisa de informagdo, 0 homem branco afere as
maiores RM em 13 dos 19 setores objetos de analise neste
trabalho, além de encontrarem-se no topo do mercado de
trabalho ndo cultural e, obviamente também do merca-
do de trabalho total (soma dos mercados cultural e nio

cultural).

A dramaticidade da desigualdade expressa nos
nameros analisados é gritante quando observamos as
condi¢des nas quais se encontram as mulheres negras
na quase totalidade dos itens analisados no mercado de
trabalho cultural (de 19 itens, em apenas 01 as mulheres

negras possuem RM superior aos demais).

O género aparece como determinante também,
quando a comparagio ¢é feita entre os nio-brancos. Ape-
sar de ter 1,7 AE a mais que o homem negro, a mulher ne-
gra trabalha 92,2% das HMT dele e recebe apenas 72,1%
da RM aferido.

Em ndimeros gerais, a diferenga entre a RM de ho-
mens e mulheres (sem distin¢do racial) é de 69,5% para
as mulheres em relagdo aos homens, embora tenham em
média HMT equivalente a 90,8% daquela dos homens e

uma média de 1,1 AE a mais.

Ja as comparagdes entre mulheres negras e brancas
ndo deixam duvidas da for¢a operativa da categoria raca,
inclusive no interior do mesmo género. Neste caso, os nu-
meros indicam que a RM das negras corresponde a somen-
te 60,5% das brancas, com HMT de 99,1% das mesmas. A
superioridade dos AE das brancas (7,4) pode ser entendida
como indicativo da presenca das negras em fungdes subal-
ternas, logo, de menor remuneracgdo. As diferencas nas
HMT expressam facetas das praticas machistas e racistas
presentes no mercado de trabalho brasileiro. Se na maioria
das vezes as negras tém HMT iguais as das mulheres bran-
cas, e se os dados indicam para as negras uma menor RM,
a lacuna manifesta aponta para algumas possibilidades: a
maior dificuldade de inser¢éo das negras, sua presenca em
fung¢des que exijam menor qualificagdo ou, porque nio,

exigéncias maijores para que tal inser¢éo ocorra.
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Ao nos debrugarmos sobre a situagdo do homem
negro, é facil constatar a atuagdo do racismo, na medida
em que sua RM corresponde a 31,2%, suas HMT a 84,3%,
com apenas 0,5 AE a menos, se o referencial for o ho-
mem branco. Todavia, quando o comparamos as mulhe-
res brancas verificamos que a RM dela equivale a 69%,
com HMT de 82,% e ainda que ele tenha 6,2 AE a menos
que elas. Estes dados indicam também as implica¢des do
machismo no mercado de trabalho: mesmo os homens
negros possuindo menos AE, tém, ainda assim, RM de

quase 30% superior daquela das mulheres brancas.

Aqui se coloca uma questdo fundamental. A esco-
laridade é inegavelmente disparadora de maiores oportu-
nidades aos nao-brancos no mercado de trabalho; entre-
tanto é também evidente que, possui-la, por si s, é visi-
velmente incapaz de garantir igualdade de rendimentos.
A razdo disso é inegavelmente a persisténcia de praticas
como o racismo e o machismo, praticas que, refletidas
com clareza no mercado de trabalho cultural, desafiam o
discurso da “qualificacdo da méao-de-obra” pura e simples
como garantia de inser¢do mais igualitaria ou mesmo
permanéncia neste mercado. Junte-se a isso, as incon-
taveis barreiras ao ingresso e permanéncia de negros e
negras no ensino superior, condi¢des que, juntamente a
outras aqui desenvolvidas, nos permite perceber os obs-
taculos encontrados por negros e negras para reunirem
melhores chances e oportunidades de galgarem melhores

postos no mercado de trabalho e melhores remuneragdes.

Percebe-se aqui o efeito de uma sobrediscrimi-
na¢do na medida em que, mesmo quando tem acesso ao
ensino superior, as mulheres negras se veem preteridas
ou relegadas aos menores rendimentos disponiveis no

mercado.

Alguns setores especificamente apresentam, en-
tretanto, essa sobrediscrimina¢do mais claramente. No
setor Espetdculo vivo e atividades artisticas, por exemplo,
a referéncia absoluta é a mulher branca, a RM da mulher
negra ¢é de 60,6%, com uma HMT de 96,3% e AE de 2,1
a menos; a RM do homem branco é de 84,5% daquela da
mulher branca, as HMT dele correspondem a 89,3%, com
0,2 AE a mais que ela; o homem negro tem uma RM de
48,2% da renda média da mulher branca, HMT de 85, 3%
e 3,6 anos AE a menos. Ao desprezarmos a categoria raga,
vemos que a RM dos homens equivale a 81,2% daquela
das mulheres, que a HMT deles corresponde a 87,2% e

que eles tém, em media, 0,7 AE a menos.

Acreditamos que estes dados apontem para a pre-
valéncia de um padrio estético-racial que, ou impede
que as mulheres negras desempenhem papéis mais bem
remunerados, ou faz com que recebam menos no desem-
penho dos mesmos papéis. Em quaisquer dos casos, vé-se
a desvalorizagao da presenca das negras, percebidas — na
sociedade brasileira — como mais expostas e mais acessi-
veis. Pequena ¢ a diferenca entre as horas trabalhadas por
homens brancos e negros (4 horas a mais para os brancos),
no entanto, a renda dos brancos é 36% acima daquela dos
negros, mais uma vez cabe perguntar sobre a distribuigdo
de fungdes/papéis, a desigualdade na remuneragio e nas

oportunidades tendo como viés a categoria raca.

A comparagio entre os subsetores Artes e espetd-
culos e Diregdo e produgdo artistica permite algumas re-
flexdes interessantes também ao levarmos em conta as
categorias raca e género. No primeiro, predominam com
maior visibilidade as mulheres brancas, as mulheres ne-
gras, por outro lado, tém maior HMT ainda que a renda
maior pertenca as mulheres brancas seguidas de perto
pelos homens brancos. Neste subsetor, os homens negros
ficam com a pior renda. Por sua vez, as negras sdo as que
ganham mais no subsetor Diregdo e produgdo artistica, os
negros que trabalham mais ficam em terceiro lugar quan-
do consideramos a RM, trata-se de uma das poucas ati-
vidades onde os anos de estudo proporcionam as negras
os melhores salarios. Considerando a justeza desta ulti-
ma observag¢do, podemos ainda questionar quais meca-
nismos atuam na delimitacao destes lugares “invisiveis,
numa atividade essencialmente espetacular, para homens

e mulheres negras.

Nio temos duvida que as separagdes publico/
privado, visivel/invisivel, atuam desde uma perspecti-
va racializada que define o que é desejavel aos olhos, o
que ¢é belo, sadio, interessante e modelar e arrasta para
as fungdes técnicas de dirigir/produzir, ou seja, criar as
condigdes para que o espetaculo ocorra, uma populagdo
racialmente marcada e historicamente reservada para
fungdes subalternas e/ou auxiliares — que em tltima ins-
tancia - sdo invisiveis. De acordo com Hannah Arendt:

Para o individuo, viver uma vida inteiramente
privada significa, acima de tudo, ser destituido
de coisas essenciais a vida verdadeiramente hu-
mana: ser privado da realidade que advém do
fato de ser visto e ouvido por outros, privado
de uma relagdo “objetiva” com eles decorrente
do fato de ligar-se e separar-se deles median-
te um mundo comum de coisas, e privado da
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possibilidade de realizar algo mais permanente
que a prépria vida. A privacdo da privatividade
reside na auséncia de outros; para estes, o ho-
mem privado ndo se da a conhecer, e portanto
¢é como se ndo existisse. O que quer que ele faca
permanece sem importancia ou consequéncia

para os outros, e o que tem importincia para

ele é desprovido de interesse para os outros®”.

A histérica privacdo das mulheres negras, se as
torna invisiveis também as desumaniza, dai a naturaliza-
¢do de sua pobreza e exploragdo, dai também sua presen-

¢a majoritaria nas fung¢des de pior remuneragio.

O setor Educagdo também ¢é particularmente re-
levante e revelador. Neste, a maior RM pertence ao ho-
mem branco. Assim, comparando-o a mulher branca,
esta tem uma RM de 53,7%, a HMT dos homens bran-
cos corresponde a 88,4% daquela das brancas que tém
0,7 AE a menos que eles; quando o defrontamos com o
homem negro, vemos que este tem uma RM de pouco
mais da metade (54,7%), HMT semelhante (99,4%) e 1,9
AE a menos que os brancos. A RM das mulheres negras
corresponde a 33,8% (brancos), 63% (brancas) e 63,05%
(negros), a HMT das negras equivale a 84% (brancos),
86% (negros) e 95% (brancas), sdo as que tém menor nu-
mero de AE : 0,1 (brancos), 1,8 (brancas) e 1,7 (negros).A
RM das mulheres equivale a 55,2% daquela dos homens,
HMT de 86,9% com 1,3 AE a mais que eles.

Alguns aspectos chamam a atengéo: ainda que a
educacdo seja uma area predominantemente feminina
(15,8% de homens em 2001 para 84,2% de mulheres) as
mulheres negras recebem ainda menos que todos os ou-
tros, chegando a um tergo daquilo que recebe um homem
branco. A educa¢io dessa forma modulada parece inca-
paz de combater as desigualdades de raga e género. As
barreiras mentais erguidas pelo racismo e pelo machismo
manifestam-se na absurda subordinagéo presente na edu-
cagdo. Mais ainda - e isto é, sem davida — o mais grave,
o sistema educacional é o lugar, por exceléncia, promotor
de mudancas nas percepc¢des e olhares que destinamos
aos outros, porém, a presenca de um curriculum machis-
ta e racista somado a auséncia ou em pequeno nimero de
negros e mulheres com formagao superior ou em cargos
e fungoes de poder nas escolas e universidades apenas re-

forca e alimenta aquelas praticas que, subliminarmente,

3t ARENDT. Hannah. A condi¢iao humana. Rio de janeiro: Fo-
rense Universitdria, 2000. p. 68

mesmo o discurso hegemonico insiste em condenar.

O setor Esportes é lugar que ressalta também essa
sobrediscrimina¢do. Aqui, a dinimica discriminatéria
apresentada pelos dados acima comentados se intensifica
ainda mais. Principalmente porque os dados referentes
ao setor Esporte, remetem a uma série de representagdes
sociais de raga que associam as pessoas negras ao corpo
e as brancas ao espirito. Assim as pessoas negras seriam
mais aptas ao exercicio de atividades que exigissem forga
tisica que, a0 menos em tese, dispensariam o uso de uma
racionalidade mais elaborada. Esta perspectiva quando
aplicada as mulheres negras, as aprisiona em uma sexu-
alidade incivilizada e anti-higiénica, logo ameacadora a

ordem familiar burguesa. De acordo com Gloria Steinem:

Tudo o que for caracteristico de um grupo ‘su-
perior’ serd sempre usado como justificativa
para sua superioridade e tudo o que for carac-
teristico de um grupo ‘inferior’ serd usado para
justificar suas provagdes. Homens negros eram
recrutados para empregos mal pagos por serem,
segundo diziam, mais fortes que os brancos, en-
quanto as mulheres eram relegadas a empregos
mal pagos por serem mais fracas’[...] a logica
nada tem a ver com a opressio”>2.,

Todos os setores e subsetores analisados apon-
tam para a permanéncia de um quadro de desigualdades
raciais que nem 125 anos de aboli¢do legal do trabalho
escravo no Brasil foram incapazes de suprimir/reverter,
a despeito dos avangos possibilitados pela atuagdo in-
cessante dos movimentos negros. Assinalam, outrossim,
a persisténcia de desigualdades de género e de raca que
inviabilizam o ingresso, permanéncia, ascensdo e igual-
dade das mulheres (mulheres negras, principalmente)
no mercado de trabalho embora devamos reconhecer as
indmeras conquistas derivadas da a¢io dos movimentos

feministas (de mulheres brancas e negras).

8 Insercao atual dos negros no mercado de
trabalho: uma perspectiva comparativa

Em recente pesquisa publicada pelo Sistema PED
(novembro de 2012) e realizada em parceria com o DIE-

ESE, a Fundagio SEADE e o Ministério do Trabalho
(MTE\FAT) para as regides metropolitanas do Distrito

32 STEINEM, Gloria . Memérias da transgressdo: momentos da
histéria da mulher do século XX. Rio de Janeiro: Record-Rosa
dos Tempos, 1997. p. 416.
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Federal, de Porto Alegre, Belo Horizonte, Sio Paulo, For-
taleza e Salvador, mostrou que avancos foram feitos na
redugio das profundas desigualdades encontradas entre
ndo-brancos e brancos no Brasil. Todavia, consolidou
ao mesmo tempo, um conjunto de dados que continua
apontando a persisténcia de significativas desigualdades
nas condicdes de trabalho, acesso e mobilidade social de

brancos e ndo brancos na sociedade brasileira.

Na referida pesquisa, os negros ou ndo brancos
eram em torno de dois ter¢os da Populagio em Idade Ati-
va (PIA) e da Populagio Economicamente Ativa (PEA),
constituindo maioria em relagio aos brancos. No caso
especifico de Salvador, a participagdo de negros na PIA
e na PEA ¢é ainda a mais elevada e alcanca 88,8 e 89,0%
respectivamente. Apesar disso, a inser¢do produtiva do
segmento ndo branco se faz mais presente nas ocupagdes
mais subalternas, caracterizadas, sobretudo, pela ausén-
cia de protegao social, menores remuneragdes e jornadas

de trabalho mais extensas.

Por outro lado, mesmo com forte presenga no
mercado de trabalho nas metrdpoles, o segmento negro
ou ndo-branco ainda apresenta patamares de desemprego
mais elevado que o de brancos . Para o ano de 2012, a
proporgio de negros (as) no contingente de desemprega-
dos, para a maioria das regides pesquisadas, foi superior
a 60%. Nos proprios termos da pesquisa: “em todas as re-
gides, independentemente do peso relativo da populagao
negra, observa-se um padrdo de inser¢ao desse segmen-
to na condi¢do de desempregados, ou seja, a propor¢io
entre negros entre os desempregados é sempre superior
a parcela de negros entre os ocupados e no conjunto da

populagdo economicamente ativa (PEA)”.

No que tange as taxas de participagdo por cor e sexo
os dados revelados pela pesquisa continuam apontando
taxas de participagdo no mercado de trabalho, para ambos,
homens brancos e ndo brancos maiores que as verificadas
para as mulheres. No caso especifico das mulheres negras,
sua inserc¢do produtiva foi superior 4 das mulheres bran-
cas, todavia, sua participagdo é maior em ocupagdes onde
a exigéncia de qualificagdo é menor. Alids, esse ¢ também
o caso dos homens negros. Para eles, o setor de ocupagio
que apresenta taxas mais elevadas é o da construcéo civil,

para as mulheres negras o trabalho doméstico.

Nesse sentido, como apontamos mais acima, os

anos de ensino sdo fundamentais para abertura de opor-

tunidades para os ndo-brancos (ainda que, como ficou
claro também, a educacdo e os anos de estudo para ne-
gros e, sobretudo para negras, ndo sejam suficientes para
sobrepujar os obstdculos que o racismo e suas praticas

discriminatérias impoem).

Acrescente-se a isso a menor penetracio de ne-
gras e negros no ambito do ensino superior; elemento de
selecdo e dispositivo de poder e oportunidades, que no
Brasil atua como estreito gargalo daqueles que alcangam
os melhores cargos, postos de trabalho e remuneragio.
Isso fica bastante evidenciado quando a pesquisa enfoca
as taxas de ocupagdo nos setor publico. A pesquisa re-
ferida salienta que, nesse setor “onde o ingresso ocorre
principalmente através do concurso publico, é notavel a
menor presenca entre os ocupados negros em relagdo aos
ndo negros em todas as regides investigadas pelo Siste-
maPED. A explicagdo para essa diferenca possivelmente
tem origem no fato de que cerca da metade dos assalaria-
dos publicos possuirem nivel de escolaridade superior™
Acrescenta ainda a pesquisa que, “.. a maior distancia en-
tre as participagdes de negros e ndo-negros assalariados
no setor publico foi observada no Distrito Federal, 19,8%
contra 28,7%, em 2011”.

O quadro desenhado pelos dados levantados, tan-
to em relagdo aos estudos produzidos pelo IPEA para o
inicio da década passada quanto os do DIEESE, confi-
gurados para o inicio da atual, remetem a necessidade,
exaustivamente demonstrada neste artigo, de percorrer
os caminhos que nos trouxeram a uma sociedade erigida
sobre desigualdades que insistimos em naturalizar, mas
atuarmos, intervirmos, com das a¢des e posicionamentos

que permitiriam ultrapassa-las.

A intervencdo no combate a essa dindmica de de-
sigualdades historicamente construidas entre nds carecia,
por outro lado, tanto por parte do Estado como por parte
da sociedade organizada (movimentos sociais, ONGS,
sindicatos e associag¢des) de instrumentos juridicos e po-

liticos que viabilizassem maiores avangos.

9 A constituicao de 1988, e os marcos juridicos
na luta antidiscriminatoria no mercado de
trabalho no Brasil

A Constituicdo Federal de 1988 constituiu um

marco na transi¢do democratica e na institucionalizagio
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dos direitos humanos no Brasil. Como marco juridico de
uma nova etapa da vida juridica e politica da Republica
brasileira, a Constitui¢do de 1988 consagrou o primado
do respeito aos direitos humanos, propugnado pela or-
dem internacional, como verdadeiro paradigma baliza-
dor do ordenamento juridico nacional e, por consequén-
cia, orientador das relagdes de trabalhos, inclusive as pau-
tadas neste artigo. Orientado por esse conjunto principio-
légico, necessério foi que se abrisse a ordem juridica bra-
sileira ao sistema internacional de prote¢ao dos direitos
humanos, o que, por consequéncia, obrigou a toda uma
nova interpretacdo de principios tradicionais, tais como
a soberania nacional na dimensio politica, mas também
no préprio dmbito das relagdes de trabalho, impondo a

reorientagdo e relativizacdo de valores implicitos.

Assim, nos moldes dessa abertura ao ordenamen-
to juridico internacional, dada pela Constituicdo Federal
de 1988, o Brasil ratificou diversos instrumentos inter-
nacionais. No d4mbito das relagdes de trabalho, destaca-
-se a Convengédo 111 da OIT que estabelece pardmetros
juridicos para matérias relativas a auséncia de igualdade
ou, especificamente e propriamente, relativas a discrimi-
nagdo nas relagées de trabalho. Nos termos do artigo 1°
da Convengéo discriminagio significa:

a) toda distingéo, exclusdo ou preferéncia, com
base em Raga, cor, sexo, religido, opinido poli-
tica, nacionalidade ou origem social, que te-
nha por efeito anular ou reduzir a igualdade de
oportunidade ou de tratamento no emprego ou
profissao; b) Qualquer outra distingdo, exclusdo
ou preferéncia, que tenha por efeito anular ou
reduzir a igualdade de oportunidades, ou trata-
mento no emprego ou profissao, conforme pode
ser determinado pelo pais membro concernen-
te, apoOs consultar organizagdes representativas

de empregadores e trabalhadores, se as houver, e
outros organismos adequados (OIT, Artigo 1°).

Todavia, com um escopo ainda mais amplo do que
o de meramente sincronizar a agenda juridica nacional as
orienta¢des hegemonicas da ordem juridica e politica in-
ternacional, mesmo que lastreado nele, o legislador cons-
tituinte, ja no pértico da Carta Magna, no art. 1, inciso
II1, determinava também como basilar a nova ordem ju-
ridica inaugurada pela nova Constitui¢do e coetinea aos
novos valores de uma sociedade em processo de demo-
cratizagdo, a dignidade da pessoa humana. Inovava mais
uma vez nossa carta juridico-politica maior, revertendo a
légica liberal; posto que tendo a nogido de dignidade da

pessoa humana um carater universal, inseri-la no orde-

namento juridico constitucional significava vinculd-la
irremediavelmente nio somente 4s normas infraconsti-
tucionais, como também atreld-la inexoravelmente 4 ex-

periéncia social concreta.

Entretanto, o significado maior dessa articulagdo
juridico-politica certamente seria entdo permitir agora,
tanto ao poder publico quanto & prépria sociedade orga-
nizada lutar, ndo somente pela efetivacdo dos seus direitos
j& consolidados como também amplid-los. Constituia-se
fortemente aqui e disseminava-se, por consequéncia, a
consciéncia de que o formalismo natural do processo de
positivacdo das leis poderia sim articular-se a realidade
social, facultando ag¢des, intervenc¢des e implementagdes.
Tornava possivel, a partir de entdo, a implementacio pelo
poder publico de politicas publicas de combate &s desi-
gualdades, como também aos movimentos sociais, por
seu turno, desenvolver acdes de combate a discriminagio
racial e de género. Ndo ¢ demais dizer, contudo, que essa
nova perspectiva juridico-politica apontava também néo
apenas para a mera igualdade abstrata dos cidaddos pe-
rante a lei mas, sobretudo, para a necessidade de se buscar
sua igualdade material. A busca por esse ideal, facultada
agora pela nova Constitui¢cdo, nao somente entrelagava a
nogdo de dignidade humana com os principio da igual-
dade e liberdade, como também recomendava a isono-
mia destes tltimos como possibilidade concreta de trazer
para a pratica cotidiana uma igualdade material teorica-

mente ambicionada.

Assim, o mesmo Legislador Constituinte, que no
artigo 3¢, inciso IV, da Constituigido Federal, estabelecia
como objetivo da Republica Federativa do Brasil: promo-
ver o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discrimi-
nagéo; e, no artigo 4°, estipulava o principio da prevalén-
cia dos direitos humanos, podia, fortalecido pela nova
dimenséo de um Estado-Social fornecedor de presta¢des
positivas, construir condi¢des para a consolidagio do co-

rolario do comando normativo da igualdade ou isonomia.

Finalmente, foi por conta dos desdobramentos
dessas concepgdes acima explicitadas que se tornou pos-
sivel o aperfeicoamento das leis infraconstitucionais. A
Lei 7.716 do deputado Carlos Alberto de Oliveira - Lei
Cad -, ndo apenas tipificava o racismo como delito, mas
também vedava toda e qualquer forma de discriminagéo
racial no acesso ao emprego tanto na iniciativa privada

quanto na administragio publica. Em 13 de abril de 1995
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seria, por sua vez, promulgada a Lei 9.029 proibindo a
exigéncia de atestados de gravidez ou de esteriliza¢do no
acesso ou permanéncia no emprego. Mais do que isso,
essa Lei tipificava praticas discriminatérias em razdo de
raga e género, estipulando ndo s6 sangdes civis como

multas aos infratores.

No final da década de 1990, precisamente em 26
de maio de 1999, por meio da Lei 9.799, introduzia-se na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) regras claras
no acesso e manuten¢io da mulher, especialmente da
mulher negra no mercado de trabalho. Os objetivos al-
mejados nessa Lei era construir garantias da promogio
de igualdade de oportunidades na luta pelos postos de

trabalho como salvaguardas contra a discriminagao.

Entretanto, esses esfor¢os encetados pelo legisla-
dor, decididamente engajado na luta pela erradicagdo da
discriminagdo racial no ambiente e no mercado de tra-
balho culminaria; pela reforma do judiciario e através da
edicdo da Emenda Constitucional No. 45/2004, na am-
pliagdo da competéncia da Justica do Trabalho, possibi-
litando a esta Justica Especializada julgar questoes crimi-

nais referente ao trabalho.

Especificamente no Art. 114. esta disposto ali que,
“compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004) I
as acOes oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administragio pu-
blica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; [...] VI as agdes de indenizagdo
por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo
de trabalho; VII as agdes relativas as penalidades admi-
nistrativas impostas aos empregadores pelos érgaos de
fiscalizacdo das relacoes de trabalho; [...] IX outras con-
trovérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma
da lei. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 45,
de 2004).

A Constituigdo Federal de 1988 constituiu, con-
cluimos; um marco da transicio democratica e da insti-
tucionaliza¢do dos direitos humanos no Brasil. Viabilizou
juridica e politicamente a construgio e desenvolvimento
de um Estado-social que, através de politicas de presta-
¢des positivas, possibilitou conferir materialidade e con-
cretude aos principios abstratos de liberdade e igualdade.
Possibilitou, sobretudo, levar a incansavel luta dos mo-

vimentos sociais e da sociedade civil organizada a ou-

tras dimensdes e outros campos de batalha. Viabilizou,
especialmente, a luta antidiscriminatéria no dmbito do
mercado de trabalho brasileiro, onde tradicionalmente o
preconceito se manifesta ainda, lamentavelmente, silen-

ciosa e sutilmente.
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